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1.Цели и задачи практики 

 

Проектная деятельность является важной составляющей частью учебной 
деятельности обучающихся по проектно-ориентированным ОПОП, основной целью 
которой является самостоятельное приобретение знаний в процессе решения 
теоретических и практических задач или проблем, требующих интеграции знаний из 
различных предметных областей наук. 

Решение проблемы при реализации проектной деятельности предусматривает 
использование совокупности разнообразных методов (научно-исследовательского, 
поискового, проблемного), умение применять знания из различных областей науки, 
техники, технологии, творческих областей. 
 

Цели прохождения практики: выработка самостоятельных исследовательских 
умений, способствующих развитию творческих способностей и логического мышления 
студентов, объединяющих знания, полученные в ходе учебного процесса. 

Задачи прохождения практики: 

- обучение планированию (уметь четко определить цель, описать основные шаги по 
достижению поставленной цели, концентрироваться на достижении цели, на протяжении 
всей работы); 
- формирование навыков сбора и обработки информации, материалов (уметь выбрать 
подходящую информацию и правильно ее использовать); - развитие умения анализировать 
(креативность и критическое мышление); 
- развитие умения и навыков составления письменного отчета (уметь составлять план 
работы, презентовать четко информацию, оформлять сноски, иметь понятие о 
библиографии); 
- формирование позитивного отношения к работе (проявлять инициативу, энтузиазм, 
стараться выполнить работу в срок в соответствии с установленным планом и графиком 
работы). 
2.Место  практики в структуре ОПОП 

 

Б2.В.02(У) Проектная деятельность (учебная практика)  является важнейшей 
составляющей комплексной подготовки бакалавра социальной работы. Практика 
реализуется на 2 курсе.  Практика относится к части, формируемой участниками 
образовательных отношений. 

 Практика реализуется в форме выполнения индивидуального задания, 
ориентированного на подготовку студентов и освоение компетенций на данном этапе 
реализации ОПОП. Базовый принцип проектного обучения заключается в установлении 
непосредственной связи учебного материала с практическим опытом обучающихся в их 
познавательной и творческой совместной деятельности.  

Описание логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими 
частями ОПОП. Практика  базируется на освоении отдельных компетенций, 
сформированных у обучающихся в ходе изучения предшествующих учебных дисциплин 
учебного плана. Данные дисциплины относятся к обязательной части ОПОП: Основные 
направления политики социальной защиты населения (1семестр),  Основы проектного 
обучения (2),  Основы предпринимательского права (3), Теория СР (3,4), Обучение 
служением (3),  На данной основе  практика позволяет продолжить поэтапное 
формирование  компетенции у студентов, связанной с определением круга задач в рамках 
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поставленной цели и выбором оптимальных способов их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Проектная деятельность связана с такими дисциплинами как: Методы научных 
исследование 4,  

Студенты должны:  
знать: классификацию проектов и основные функции проектного менеджмента; 

фазы жизненного цикла и окружение проекта; цели, задачи и методы планирования 
проекта; содержание работ по организации выполнения проекта.  

уметь: формулировать цели проекта и осуществлять их декомпозицию; применять 
инструменты планирования проекта; формировать график хода реализации и контроля 
проекта на всех этапах жизненного цикла.  

владеть: навыками планирования проекта и управления ходом его выполнения на 
всех этапах жизненного цикла; навыками заполнения проектной документации. 

 Проектная деятельность позволяет в дальнейшем: 
- сделать процесс обучения максимально приближенным к практической 
деятельности; 
-  повысить мотивацию к обучению; 
- изменить позицию обучающихся в образовательном процессе на максимально 
субъектную; 
- индивидуализировать учебный процесс и сделать его более интенсивным; 
- накапливать обучающимся опыт для включения в самостоятельную профессиональную 
деятельность; 
-  развивать системные компетенции обучающихся; 
- создавать условия для формирования профессиональных (инструментальных и 
социально-личностных) компетенций обучающихся. 

Прохождение данной практики необходимо для изучения в дальнейшем таких 
дисциплин, как:  Организация социального обслуживания населения (5. Социальное 
консультирование граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию (6),Социальная 
работа с молодежью 7,  Подготовка к сдаче  и сдача государственного экзамена (8 сем).  

 
 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

Перечень формируемых компетенций в процессе прохождения практики с 

указанием кода и наименования компетенций, соотнесенных с установленными 

индикаторами  достижения каждой компетенции отдельно в соответствии с  ФГОС 

ВО, ФГОС ВПО. 

Индекс и 

наименование 

реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов прохождения 

практики, соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

УК-2 Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 

Знать: действующие правовые нормы, имеющиеся 
ресурсы и ограничений 
 
Уметь: определять круг задач в рамках поставленной 
цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
планировать реализацию задач в зоне своей 
ответственности  с учетом имеющихся ресурсов и 
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способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений. 

ограничений, действующих правовых норм 

 
 
Владеть: Способами определения круга задач в рамках 
поставленной цели и выбирать оптимальные способы 
их решения 
ИД-1ук2 
Знать действующее законодательство и правовые 
нормы, регулирующие профессиональную  
деятельность 
ИД-1.1ук2 
Знать основные методы оценки способов решения 
профессиональных задач, виды ресурсов и 
ограничений 
ИД-2ук2 
Уметь поводить анализ поставленной цели и 
формулировать задачи, необходимые для ее 
достижения, анализировать альтернативные варианты. 
ИД-2.1ук2 
Уметь использовать нормативно-правовую 
документацию в сфере профессиональной 
деятельности 
ИД-3ук2 
Владеть методиками разработки цели и задач проекта. 
ИД-3.1ук2 
Владеть методами оценки потребности в ресурсах, 
продолжительности и иных условиях реализации 
проекта 
ИД-3.2ук2 
Владеть навыками работы с нормативно-правовой 
документацией 

 
 

 
 

4.Место и сроки проведения   практики 

 
Продолжительность производственной практики – дискретно на 2 курсе  в 

соответствии с графиком учебного процесса учебного плана по направлению подготовки  
Социальная работа (квалификация (степень) «бакалавр»). Формы обучения – очная. 

Продолжительность НИР - учебной практики – непрерывно на 2 курсе  в соответствии 
с графиком учебного процесса учебного плана по направлению подготовки  Социальная 
работа (квалификация (степень) «бакалавр»). Формы обучения – заочная. 

Базой производственной практики студентов по направлению подготовки  Социальная 
работа (квалификация (степень) «бакалавр») могут выступать предприятия,  учреждения и 
организации социальной направленности любой организационно-правовой формы. 
Рабочим местом студента в период прохождения практики может быть любое 
подразделение, выполняющее социальные функции, либо относящееся к организации 
социально-управленческой деятельности предприятия (отдел кадров, социальный отдел 
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предприятия, отдел по связям с общественностью и т.д.). Производственная практика 
студентов может также проводиться в образовательных и научно-исследовательских 
учреждениях, научных центрах, архивах  и в структурных подразделениях университета. 

 Базой практики для социальных работников могут быть следующие организации: 
Министерство здравоохранения, семьи и социального благополучия  Ульяновской 
области,  а также учреждения, находящиеся в его ведении, Пенсионный фонд и его 
подразделения; фонды социального страхования; детские дома; дома престарелых и иные 
социальные службы и учреждения.  

 
5. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ 

Указывается объем практики в з.е. и в академических часах, а также 

продолжительность  практики в неделях в соответствии с УП. 

Объем практики  Продолжительность практики 

з.е. часы недели 

3 108 Дискретно, в теч.2 семестра 1 

день в неделю 

Или непрерывно  на 2 курсе 2 

недели 

 

 
6.Структура и содержание практики 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 
Виды 

производственн

ой работы на 

практике, 

включая 

самостоятельну

ю работу 

студентов  

Трудоем

кость 

(в часах)/ 

Объем часов 

контактной 

работы 

обучающегося с 

преподавателем 

Формы 

текущего 

контроля 

1. Подготовительный 

этап, включающий 

инструктаж по 

технике 

безопасности 

- Проведение 
организационног
о собрания 
 - Инструктаж по 
охране труда 
-ознакомление с 
программой 
практики 
-получение инд. 
Задания на 
практику и 
дневника 
практики, 
получение 
направления на 
практику (при 
необходимости) 

2/2* 2 Общий 

контроль, 

запись в 

журнал по 

ТБ 

2. Производственный 

этап 
1. Совместно с 
групповым 

102/102* 2 Общий 

контроль, 
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руководителем 
и 
специалистами 
учреждения 
установить 
степень 
участия в 
деятельности  
учреждения в 
соответствии с 
характером 
практики.  
2.Самостоятел
ьная работа 
студентов с 
документами 
на базе 
учреждения. 
Помощь 
специалисту в 
его 
повседневной 
работе, работа 
с клиентами. 
Выполнение 
конкретных 
поручений.  
3.Изучить 
теоретические 
вопросы 
социального 
проектировани
я: сущность 
социальных 
проектов, 
классификаци
ю социальных 
проектов, 
нормативно-
правовое 
обеспечение 
проектировани

Проверка 

выполнения 

заданий 

(задач), 

тестирование 
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я. 
4. Изучить 
актуальную 
современную 
проблематику 
в социальной 
сфере. 
Определить 
направление 
проектировани
я с учетом 
выявленной 
проблематики 
для 
индивидуальн
ого проекта, 
выделив при 
этом  
актуальный 
круг задач в 
рамках 
поставленной 
цели. Выбрать 
оптимальный 
способ  в 
решение 
данной  
социальной 
проблемы. 
4.На этом 
основе 
разработать, 
описать и  
составить план 
реализации на 
базе 
учреждения 
практики  
социального 
индивидуально
го проекта.  
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3 Заключительный 

этап – подведение 
итогов практики 

Обработать и 
систематизирова
ть материал 
Оформление  и 
предоставление 
отчета и 
дневника по 
практике. 
Аттестация по 
итогам практики 

4/4* 2 Проверка 

дневника и 

отчета,  

защита 

практики, 

вопросы 

 Всего  108/108* 6  

 

 

 
 

 

 
Организация  практики на всех этапах направлена на обеспечение непрерывности и 

последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в 
соответствии с требованиями к уровню подготовки бакалавра социальной работы.  

Задания разрабатываются руководителями практики в соответствии с содержанием 
практики. При составлении заданий по  практике необходимо учитывать направленность 
и задачи производственной практики, успеваемость, возможности и склонности 
студентов. 
 

7.Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые 

на производственной практике 

При выполнении различных видов работ на практике используются следующие 
технологии: 

 1. Работа в команде - совместная деятельность студентов в группе под 
руководством лидера, направленная на решение общей задачи путем творческого 
сложения результатов индивидуальной работы членов команды с делением полномочий и 
ответственности.  

2. Проблемное обучение - стимулирование студентов к самостоятельному 
приобретению знаний, необходимых для решения конкретной проблемы.  

3. Контекстное обучение - мотивация студентов к усвоению знаний путем 
выявления связей между конкретным знанием и его применением.  

4. Обучение на основе опыта - активизация познавательной деятельности студентов 
за счет ассоциации собственного опыта с предметом изучения. При прохождении 
практики студенты также изучают и применяют в работе передовой отечественный и 
зарубежный опыт из источников учебной, научной и специальной литературы, 
периодической печати и сети Интернет в соответствии с полученным индивидуальным 
заданием. 

Практика проводится с использованием всей совокупности условий образовательной 
среды Университета и производственной среды Предприятия, необходимых для 
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формирования компетенций бакалавра по социальной работе. Для организации практики 
используется собственная учебно-лабораторная, научно-методическая, информационная и 
библиотечная базы Университета, а также лаборатории, кабинеты, мастерские, 
библиотека, техническая и другая документация в подразделениях Предприятия, 
необходимыми для успешного освоения студентами программы  практики и выполнения 
ими индивидуальных заданий. 

 В ходе  практики должен поддерживаться постоянный контакт студента с 
преподавателями как в форме личного диалога,  так и посредством Интернет-
коммуникаций. Это позволит обеспечить возможность совместного творческого 
обсуждения промежуточных результатов выполняемой работы, уточнить при 
необходимости цель, задачи и содержание заданий,  обеспечивать более высокую 
ответственность и дисциплину студентов. 

В процессе прохождения практики должны применяться следующие научно-
исследовательские и научно-производственные технологии: наблюдение, беседа, сбор, 
первичная обработка, систематизация и анализ материалов, кейс-технологии, 
социальные технологии, описание полученного на практике опыта в отчете по учебной 
практике. 

 

 

8.Формы промежуточной аттестации по итогам практики 

Завершающим этапом производственной практики является подведение ее итогов.  
При подведении итогов практики проводится анализ выполнения программы 
производственной практики и задания:  выявление степени выполнения студентом 
программы производственной практики и задания, полноты и качества собранного 
материала, наличия необходимого анализа, расчетов, степени обоснованности выводов и 
предложений, выявление  недостатков в прохождении практики, представленном 
материале и его оформлении, представление рекомендаций по их устранению.  

Студент, получив замечания и рекомендации руководителя практики, после 
соответствующей доработки, выходит на защиту отчета о практике. Защита, как правило, 
проводится публично в учебной группе с презентацией результатов производственной 
практики и основных разделов отчета. 

Также проводиться тестирование студентов по итогам практики. 
Студент должен предоставить дневник практики и отчет. 
Требования к отчету по практике: 
Составляя отчет по практике, студент оценивает результаты работы в соответствии 

с индивидуальным заданием и делает выводы о своей квалификации, знаниях и навыках, 
сформированных компетенциях.  
Отчет по практике должен иметь следующую структуру: 
— титульный лист;  
— оглавление; 
— основная часть  работы (возможны главы, параграфы);  
— использованная литература списком;  
— приложения и дополнительные материалы. 

Оформление. Объем – до 15 страниц. Шрифт - Times New Roman, кегль (или размер 
шрифта) – 14 или 12, интервал (расстояние между строчками) – 1,5. Поля – стандартные 
для Microsoft Word: слева - 3 см, справа - 1,5 см, сверху и снизу – по 2 см. Отчет должен 
иметь сквозную нумерацию страниц. Титульный лист считается, но номер на нем не 
ставится. 

Текст размещается с центрированием «по ширине страницы». Абзацы выделяются 
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красной строкой с отступом в 1,5 см. Заголовок главы и параграфов пишется строчными 
буквами с заглавной, размещается «по ширине страницы» и с отступом красной строки. 
Каждая из глав начинается с новой страницы. Главы и параграфы нумеруются. После 
номера ставится точка. Номер параграфа включает номер соответствующей главы, 
отделяемый от собственного номера точкой, например: «1.3.». 

Форма аттестации результатов учебной практики - « диф.зачет». 
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9.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

 

а) Список рекомендуемой литературы: 

основная 

1. Первушин В.А., Практика управления инновационными проектами : учеб. пособие / 
Первушин В.А. - М.: Дело, 2014. - 208 с. - ISBN 978-5-7749-0917-9 - Текст : электронный // 
ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785774909179.html 

2. Михалкина Е.В., Организация проектной деятельности : учебное пособие / Е. В. 
Михалкина, А. Ю. Никитаева, Н. А. Косолапова. — Ростов-на-Дону : Издательство 
Южного федерального университета, 2016. — 146 c. — ISBN 978-5-9275-1988-0. — Текст 
: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/78685.html  

 

Дополнительная 

1. Холостова Е.И., Энциклопедия социальных практик / Под редакцией Е.И. 
Холостовой, Г.И. Климантовой. - 2-е изд. - М. : Дашков и К, 2015. - 660 с. - ISBN 
978-5-394-01825-1 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - 
URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394018251.html 

2. Социальная работа: теория и практика : учебник и практикум для вузов / 
Е. Н. Приступа [и др.] ; под редакцией Е. Н. Приступы. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 306 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02693-1. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/511203  

 

учебно-методическая 

1. Львова Е. Н. Учебно-методическое пособие по организации учебной и 
производственной практик, научно-исследовательской работы студентов и проведению 
государственной итоговой аттестации по направлению "Социальная работа" (бакалавриат) 
/ Е. Н. Львова; УлГУ, ФГНиСТ. - Ульяновск : УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; 
Неопубликованный ресурс. - Электрон. текстовые дан. (1 файл : 749 КБ). — URL: 
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/4248  

 

 

 

 

     28 августа 
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б) Программное обеспечение 

1. СПС Консультант Плюс 
2. Система «Антиплагиат.ВУЗ» 
3. OC Microsoft Windows 
4. MicrosoftOffice 2016 
5. «МойОфис Cтандартный» 

в) Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

1. Электронно-библиотечные системы: 

1.1. Цифровой образовательный ресурс IPRsmart : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 
Компания «Ай Пи Ар Медиа». - Саратов, [2023]. – URL: http://www.iprbookshop.ru. – Режим доступа: для 
зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

1.2. Образовательная платформа ЮРАЙТ : образовательный ресурс, электронная библиотека : сайт / 
ООО Электронное издательство «ЮРАЙТ». – Москва, [2023]. - URL: https://urait.ru. – Режим доступа: для 
зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

1.3. База данных «Электронная библиотека технического ВУЗа (ЭБС «Консультант студента») : 
электронно-библиотечная система : сайт / ООО «Политехресурс». – Москва, [2023]. – URL: 
https://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : 
электронный.  

1.4. Консультант врача. Электронная медицинская библиотека : база данных : сайт / ООО «Высшая 
школа организации и управления здравоохранением-Комплексный медицинский консалтинг». – Москва, 
[2023]. – URL: https://www.rosmedlib.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : 
электронный. 

1.5. Большая медицинская библиотека :  электронно-библиотечная система : сайт / ООО «Букап». – 
Томск, [2023]. – URL: https://www.books-up.ru/ru/library/ . – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 
– Текст : электронный. 

1.6. ЭБС Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО ЭБС «Лань». – Санкт-Петербург, 
[2023]. – URL:  https://e.lanbook.com. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : 
электронный. 

1.7. ЭБС Znanium.com : электронно-библиотечная система : сайт / ООО «Знаниум». - Москва, 
[2023]. - URL:  http://znanium.com . – Режим доступа : для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. / ООО «Консультант 
Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2023]. 

3. Базы данных периодических изданий: 

3.1. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт  / ООО «Научная Электронная 
Библиотека». – Москва, [2023]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа : для авториз. пользователей. – 
Текст : электронный 

3.2. Электронная библиотека «Издательского дома «Гребенников» (Grebinnikon) : электронная 
библиотека / ООО ИД «Гребенников». – Москва, [2023]. – URL:  https://id2.action-media.ru/Personal/Products. 
– Режим доступа : для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

4. Федеральная государственная информационная система «Национальная электронная 

библиотека» : электронная библиотека : сайт / ФГБУ РГБ. – Москва, [2023]. – URL: https://нэб.рф. – Режим 
доступа : для пользователей научной библиотеки. – Текст : электронный. 

5. Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАУ «ФИЦТО». – URL: 
http://www.edu.ru. – Текст : электронный. 

6. Электронная библиотечная система УлГУ : модуль «Электронная библиотека»  АБИС Мега-
ПРО / ООО «Дата Экспресс». – URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим доступа : для пользователей 
научной библиотеки. – Текст : электронный. 
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11. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ (ОВЗ)  

И ИНВАЛИДОВ 

Обучающиеся с ОВЗ и инвалиды проходят практику совместно с другими обучающимися 
(в учебной группе) или индивидуально (по личному заявлению обучающегося).  

Определение мест прохождения практики для обучающихся с ОВЗ и инвалидов 
осуществляется с учетом состояния здоровья и требований к их доступности для данной категории 
обучающихся. При определении мест и условий (с учётом нозологической группы и группы 
инвалидности обучающегося) прохождения учебной и производственной практик для данной 
категории лиц учитываются индивидуальные особенности обучающихся, а также рекомендации 
медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации, 
относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При определении места практики для обучающихся с ОВЗ и инвалидов особое внимание 
уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего места. Рабочие места на 
практику предоставляются профильной  организацией  в соответствии со следующими 
требованиями: 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по зрению - слабовидящих: оснащение 
специального рабочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное 
нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение индивидуального задания; 
наличие видеоувеличителей, луп; 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по зрению - слепых: оснащение специального 
рабочего места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования 
крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными 
средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего 
места и выполнение индивидуального задания; 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху - слабослышащих: оснащение 
(оборудование) специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами для 
слабослышащих; 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху - глухих: оснащение специального 
рабочего места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, 
речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указанным 
лицом своего рабочего места и выполнения индивидуального задания; 
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 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов с нарушением функций опорно-

двигательного аппарата: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических 
принципов (максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее 
место); механизмы и устройства, позволяющие изменять высоту и наклон рабочей поверхности, 
положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула; 
оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, 
специальными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудования. 

Условия организации и прохождения практики, подготовки отчетных материалов, 
проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по практике обеспечиваются в 
соответствии со следующими требованиями: 

 Объем, темп, формы выполнения индивидуального задания на период практики 
устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося указанных категорий. В зависимости 
от нозологии максимально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 
др.)  нагрузки.  

 Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 
различных формах так, чтобы обучающиеся с ОВЗ и инвалиды с нарушениями слуха получали 
информацию визуально (документация по практике печатается увеличенным шрифтом; 
предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с 
нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи) или 
с помощью тифлоинформационных устройств. 

 Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
для обучающихся с ОВЗ и инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 
особенностей (устно, письменно, при помощи  компьютера, в форме тестирования и т.п.). При 
необходимости обучающемуся  предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и 
(или) защиты отчета.  
  

 

 
 
 

 


